
 

 

COMISIÓN DE TRABAJO EN PARQUES Y JARDINES SOBRE 
EL PLAN DIRECTOR DE MEDIOS PROPIOS 

 
 

En el día de ayer se celebró la tercera reunión de seguimiento sobre el Plan Director de 

medidas a realizar  en el Servicio de Parques y Jardines, el cual se presentó a raíz de 

las reivindicaciones de los/as trabajadores/as y sindicatos entre otros CCOO, por el 

Director, la Coordinadora y la Jefa de Servicio del Área. 

 

CCOO solicitó que en estos momentos de elaboración de los presupuestos en el 

Ayuntamiento, es muy importante que en la  

Delegación de Medio Ambiente y Parques y Jardines aparezcan todos los temas que 

están sobre la Mesa: personal, máquinas, vehículos, centros de trabajo, 

herramientas…El Servicio nos comunica que están previstos en el Área o bien en otras 

Delegaciones competentes como Gobierno Interior y Mantenimiento de Edificios 

Municipales. Los datos que disponemos desde CCOO es que se ha aumentado la 

partida económica de Parques y Jardines en un millón de euros sobre las gestiones 

realizadas con RRHH que nos informa: 

 

• La sustitución del Jefe Obrero de Parques y Jardines está paralizada por RRHH y el 

Departamento de Limpieza del Servicio de  Mantenimiento de  Edificios Municipales al 

no querer prescindir del Capataz de Limpieza que le corresponde esta Comisión de 

Servicio. 

• Están pendientes de que acabe el proceso de Promoción Interna para que se 

incorpore otro Jefe Obrero al Servicio. 

• A los 6 traslados de peones a Parques y Jardines se han presentado 19 solicitudes y 

será resueltas en breve. 

• Tanto para la propuesta de calendario como de la creación de los puestos de 

Oficiales de Poda, no se han podido reunir aún con RRHH. 

• Ayer también se nos presentó un primer borrador para dar comienzo a los trabajos 

de elaboración de la Mesa de RPT del Servicio. En ésta se presentó el organigrama del 

Servicio las zonas de atención y conservación y las funciones de las distintas 



 

 

categorías, que entiende el servicio que habría que modificar. Desde CCOO 

planteamos que la modificación de la RPT es todo un paquete en el que debe 

contemplar también la nueva Valoración de Puestos de Trabajo en  

 

Parques y Jardines para poder dar respuesta a las funciones y necesidades de un 

servicio moderno y actualizado a las nuevas medidas y tecnologías del siglo XXI, y 

fundamental contar con todos esos medios para poder realizar un servicio público de 

calidad. 

 

La dirección del Servicio comparte con los sindicatos las peticiones que hacemos, 

aunque nos plantea que más adelante habrá que negociarlo con RRHH. Para el 

desarrollo de estos trabajos se ha creado una comisión. 

 

Desde CCOO valoramos los pasos que se están dando pero aún no vemos muchos 

resultados. Aunque la disposición del servicio es buena todo va más lento de lo 

necesario. 
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