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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

MESA TECNICA DE 04/12/2020
OFERTA EXTRAORDINARIA 97 PEOENES

La propuesta presentada por parte del Ayuntamiel@toSevilla de Bases para la Oferta
Extraordinaria de Peones no contemplaba ni unansethda para estabilizar la plantilla por lo que
hemos partido en la negociacion de las mismas lzedesores. DesdeCOO mucho tendremos
gue aportar para aprobar una convocatoria que atmbea vez por toda con la temporalidad, la
inestabilidad y el fraude de ley que sufren mudsasiomparneras/os. Desd& OO hemos
realizado propuestas para estabilizar a la plantilfalorar al maximo posible permitido por la ley
al personal que ha realizado trabajos de pedn Apuritamiento de Sevilla, diferenciado de otros

ayuntamientos, administracion publica, empresaiqgagoy privadas.

CCOO ha planteado al Ayuntamiento de Sevilla si ha ickemado realizar sélo un proceso de
concurso de meéritos, valorando sobre todo al patsaon experiencia de pedn en el
Ayuntamiento de Sevilla. El Director de RRHH nosrbapondido que tendria que haber pleno
acuerdo entre los Sindicatos y que ya hay variasi@®es Sindicales que proponen el concurso

Oposicién como modelo de oferta.

Una vez que el Ayuntamiento se ha manifestado ensqio es posible el Concurso Oposicion

CCOO hemos propuesto:

Que los afios que se valoren en los méritos seandesaproximados a los afios que llevan estos
puestos cubiertos con interinas/os. El Ayuntamieasponde que no tiene estos datos pero que la

referencia es que en la ultima oposicion se tons@ion en 2013.

PROPUESTA DECCOO:

La nota total del proceso selectivo sera de 2%gsuel concurso seria el 45% de la nota total y la
oposicion (examen) el 55%.

Concurso: 13 puntos

Oposicién (examen) 16 puntos.
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BAREMOS DE MERITOS:

La experiencia valorada en el Ayuntamiento de &ewvihldra 3 veces mas que el resto (Otras
Admon Publica, Empresas Publicas y Privadas).

El maximo del concurso se conseguira con 12 afios.

Por haber superado procesos de oposiciones degpeéinAyuntamiento de Sevilla con maximo

de 2 convocatorias 0.5 puntos por convocatoria.

EN LA OPOSICION:
Los exdmenes de la oposicion saldran del libroiafiGnico acordado con las Secciones
Sindicales.
- La nota total de los examenes (oficio y normatisaja de 16.00 puntos y proponemos
bajar la nota de corte para aprobar el procesgdsi@on (no sera necesario aprobar los

dos examenes)

DesdeCCOO hemos propuesto que para la presentacion detsdksi no sélo se pueda realizar
telematicamente sino que también se pueda hacaréstde correos. Desde RRHH nos responden
gue No lo aceptan porque creen que hay que moderliproceso para hacerlo mas agil y seguro
en la tramitacion.

DesdeCCOO, en la Seccidon Sindical habilitaremos un espaei@ @myudar en la tramitacion

digital.

El Ayuntamiento ha comunicado que habra un solenexapara las dos oposiciones puestas en
marcha, la Ordinaria y Extraordinaria.
La proxima Mesa Técnica sera el dia 14 de diciendamrede se nos respondera a todas las

propuestas.

DesdeCCOO realizaremos asambleas para dar una informaciomds clara posible de las

negociaciones.
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