
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
RESUMEN REUNION ANTONIO MUÑOZ 

 
 

En reunión celebrada el  viernes 4 de noviembre CCOO le planteó al Delegado 
la preocupación  de la Sección Sindical  por la situación actual y futura del 
funcionariado adscrito a la Gerencia de Urbanismo desde el pasado mes de 
enero. 
 
CCOO trasladó al Delegado la situación atípica en la que se encuentra estas/os 
funcionarias/os tras la inminente aprobación de la RPT de la Gerencia de 
Urbanismo y Medio Ambiente (GUMA), los cuales, sin motivo aparente, no 
aparecen incluidos en la RPT, propiciando así la perpetuación de la diferencia 
de derechos existentes entre el funcionariado de la última adscripción respecto 
a las/os funcionarias/os adscritas/os anteriormente y la plantilla que pretende 
funcionarizar el Ayuntamiento tras la presentación de la nueva RPT a aprobar. 
 
El Ayuntamiento nos indica que la situación de la GUMA, es compleja y que la 
idea es que el Servicio de Protección Ambiental en su totalidad se adscriba a lo 
largo de 2021, incluido disciplina. Que el personal funcionario adscrito a 
GUMA, son funcionarias/os del Ayuntamiento de Sevilla que dependen 
estructuralmente del él pero que funcionalmente estarán en la RPT de GUMA 
sin precisar cuándo sucederá. 
 
Igualmente nos comunica que ésta será la situación a la larga de todo el 
funcionariado que vaya a prestar servicio dentro de la GUMA, incluidos los 
adscritos desde la creación de la Gerencia de Urbanismo y trabajadoras/res que 
sean funcionarizados, aunque a ellos se les aplicaran un CPT (Complemento 
Personal Transitorio) que respeten los derechos consolidados. 
 
CCOO exigió que todos estos procesos que implican a trabajadoras/es del 
Ayuntamiento tienen que ser negociados con la participación de las/os 
representantes de las/os trabajadoras/es del Ayuntamiento de Sevilla, 
negociación que hasta ahora no ha existido. 
 
Como nos temíamos desde el principio, se tiende a un modelo IMD y no al 
modelo de la Agencia Tributaria, modelo al que se le apeló desde la 
representación sindical del Ayuntamiento como referente a seguir. 
 
Desde CCOO estaremos atentas/os a todo este proceso. 
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