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CORREOS Y TÉLEFONOS PARA CONSULTAS 

DIRECCIÓN  GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 
Unidad de Relaciones Sociales (relaciones con sindicatos, expedientes disciplinarios, servicios 
adaptados, etc) 

relacionessociales@sevilla.org 
 
Departamento de Formación (cursos de formación, dietas por asistencia a cursos, etc) 

formación.personal@sevilla.org 
 
Portal de la Plantilla Municipal (certificados electrónicos, publicaciones en el portal de la 
plantilla municipal, etc) 

portalplantillamunicipal@sevilla.org 
 
Sección Económico y Presupuestaria (jubilaciones, bajas, nóminas, retenciones, abonos de 
productividades, calendarios, etc) 

 
Sección Gestión de Recursos Humanos (permisos, vacaciones, asuntos propios, horas 
extraordinarias, ayudas sociales, reconocimiento de servicios, habilitaciones trabajos de superior 
categoría, locomoción, dietas por viajes, etc) 

secciongestionrecursoshumanos@sevilla.org 
 
Sección Organización y Provisión de Puestos de Trabajo (comisiones de servicio, traslados, 
atribuciones temporales de funciones, plantilla, etc) 

organizacionyprovisionpt@sevilla.org 
 
Sección de Selección (oposiciones, contrataciones, nombramientos funcionarios, anexo I, etc) 

− Selección: oposicionesrecursoshumanos@sevilla.org 

− Contratación: contratacionrecursoshumanos@sevilla.org 

Tlfn: 670 47 10 63 
 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
 
prl.salud@sevilla.org 

Tlfn: 625 159 309 

 

En ningún caso, estas direcciones de correo electrónico corporativo tendrán la condición de 
registro electrónico y, por tanto, no se aceptará la presentación de solicitudes por este medio. 

notificacionsecopre@sevilla.org 
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Asimismo, se hace constar que, como siempre, la solicitud de documentación e información 
sindical sobre procedimientos en curso o cualquier otra a la que tengan derecho las secciones 
sindicales, se canalizará a través de la Unidad de Relaciones Sociales. 

 


